
แบบ วจ.03 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

(สำหรับผูเสนอขอและคณะ) 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

 

ตอนท่ี 1   สำหรับผูขอ 
 

 ตามท่ีคณะวุฒยาจารยกำหนดใหผู ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการเปนผู ร ักษาจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 11 ประการ ขาพเจาผูเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการขอยืนยันวาในการทำ

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท 
 

 (1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ตองระบุการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการอยางถูกตองตรง

กับความเปนจริง ตองไมลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื ่นไมวาทั้งหมดหรือบางสวน และตองไมนำ

ผลงานทางวิชาการของผูอื่นหรือที่ผูอื่นมีสวนรวมดวยไปใชในการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการโดย

อางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของตนเองแตผูเดียว  

 (2) ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือ

ขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) 

 (3) ตองไมนำผลงานทางวิชาการของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรมากกวาหนึ่งแหลง และไม

คัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะ

ทำใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

 (4) ตองไมคำนึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น สิทธิ

มนุษยชน หรือจรรยาบรรณแหงวิชาชีพซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน 

 (5) ตองเสนอผลงานตามความเปนจริง และไมกระทำการใด ๆ ท่ีเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย 

 (6) ผลงานทางวิชาการที่นำมาใชขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ตองไดมาจากการศึกษาวิจัยโดย

ใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ  

 (7) ตองไมนำผลงานที่เปนสวนหนึ่งสวนใดของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ 

ของตนเองหรือของผูอ่ืน มาใชในการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

    (8) ตองไมสรางหรือขยายขอคนพบในผลงานทางวิชาการโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทาง

วิชาการ 

   (9) ตองอางอิงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนำมาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดง

หลักฐานของการอางอิงอยางสมบูรณตามระเบียบวิธีการอางอิงทางวิชาการ 

    (10) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตวตามที่กำหนดไวใน 

“แนวทางจริยธรรมการทำวิจัยในคนและที่เกี่ยวของกับคน” และ “จรรยาบรรณการดำเนินการตอสัตวเพ่ือ

งานทางวิทยาศาสตร” ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการจะตองยื่นหลักฐาน

แสดงการไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยประกอบผลงานทางวิชาการนั้น

ดวย 

    (11) ตองไมนำผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีไมชอบธรรมและไมชอบดวยกฎหมาย  



แบบ วจ.03 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

(สำหรับผูเสนอขอและคณะ) 

 ขาพเจาขอรับรองวาผลงานท่ีขาพเจาไดยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการเปนไปตามหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการที่กำหนดไวขางตน 11 ประการ และขาพเจาไดรับทราบผลของการละเมิดหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังกลาว   

 
 

 

ลงชื่อ ........................................................................ 

                                                     (                                                             ) 

วันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. .......... 

 
 

 

 

ตอนท่ี 2   สำหรับคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
 

 ทราบและตรวจสอบเบื้องตนแลวในการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน         

ครั้งท่ี ..........  วันท่ี ......... เดอืน ...................... พ.ศ. .... 
 

ลงชื่อ ................................................................. (คณบดี / ผูอำนวยการ) 

                                      (                                                      ) 

     วันท่ี ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............ 


